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KATA PENGANTAR

Rencana Kerja (RENJA) adalah merupakan salah satu cara yang dilakukan unruk
mewujudkan penyelenggaraan pemerintahan yang akuntabel dan transparan.

Rencana Kerja ( RENJA) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Biak
Numfor Tahun Anggaran 2025 ini disusun sebagai pelaksanaan tugas, fungsi dan tata
kerjanya serta sebagal parameter dalam mengukur tingkat keberhasilan dan kegagalan
kinerja pelaksanaan program dan kegiatan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Biak Numfor selama tahun anggaran 2025. Selanjutnya laporan ini akan
dijadikan sebagal bahan evaluasi untuk pelaksanaan program dan kegiatan di masa
yang akan datang agar semakin baik dalam menunjang keberhasilan pelaksanaan
pembangunan khususnya di bidang Administrasi Kependudukan di Kabupaten Biak
Numfor serta bermanfaat bagi ekosistem kerja di lingkungan. Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil untuk mendukung Pemerintah Kabupaten Blak Numfor dalam
upaya mewujudkan kepemerintahan yang balk ( Good Government) dan pemerintahan
vang bersih ( Clean Governmenti) di Kabupaten Biak Numfor.

Kami menyadari bahwa Rencana Kerja (RENJA) Dinas Kependudukan dan pencatatan
Sipil Kabupaten Riak Numfor Tahun Anggaran 2024 ini belum sempurmna. Untuk itu,
diharapkan masukan dan saran guna perbaikan maupun dalam penyusunan Renja di
masa mendatang.

Biak, 20 Maret 2025
KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
= KA BIAK NUMFOR

= KALEP AMPNIR,SH
NIP. 19741017 200112 1 006
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BABI
PENDAHULUAN

1.1 LatarBelakang

Dokumen Rancangan rencana kerja adalah dokumen perancanaan untuk
periode Tiga Tahun, yang memual kebijakan, program, dan kegiatan dinas yang
berpedoman pada Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Biak Numfor
Tahun 2024-2026. Sebagai suatu dokumen resmi Renja merupakan penjabaran dan
program Dinas Kependudukan dan Pencalatan Sipil untuk perencanaan pembangunan
daerah dalam jangka wakiu 3 (Tiga) tahun,

Dengan telah berakhirmya periode pelaksanaan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPIMD) Kabupaten Biak Numfor Tahun 2019-2023 dan Rencana
Strategis (Renstra) Tehun 2019-2023, maka dengan berpedeman pada RPD
Kabupaten Biak Numfor Tahun 2024- 2026, Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Biak Numfor berkewajiban menyusun Renja tahun 2025 untuk menentukan
argh, tujuan dan upaya-upaya yang akan dilakukan dan dicapai dalam jangka waktu 1
(satu) tahun ke depan.

Dokumen Rancangan Renja Inl barfungsi sebagal pedoman perencanasan dalam
penyelenggaraan pembangunan daerah Bidang Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Tahun 2025 yang harus ditaati, karena merupakan solusl yang menjadi kesepakatan
dan kamilmen semua pihak terkail dalam mengalasi permasalahan dan memanfaalkan
peluang di waklu ke depan.

Dokumen Rancangan Renja Ini disusun dengan berorientasi pada hasil yang
ingin dicapal pada Tahun 2025, penyusunannya melalul suatu proses sistemaltis yang
berkelanjutan dengan memanfaalkan pengetahuan antisipatif dan pengorganisasian
usaha-usaha pelaksanaannya, mengukur keluaran dan  hasilnga  dengan
mempearhitungkan polensi, peluang dan kendala yang ada alau yang mungkin timbul.
Proses lerssbut telah menghasilkan Renja Dinas Kepandudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Biak Numfor yang memual tujuan, sasaran, strateqi dan kebijakan seria
program dan kegiatan yang akan ditaksanakan pada Tahun 2025.
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Dokumen Rancangan Renja ini merupakan penjabaran Rencana Pembangunan
Daerah (RPD) dengan ruang lingkup OPD yaitu Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Biak Numfor, yang
setiap tahun akan dijabarkan dan menjadi acuan dalam penyusunan Rencana Kerja
(Renja) Dinas Kependudukan dan Pencaltatan Sipil Kabupaten Biak Mumfor.

Berkenaan dengan salah salu instrumen perlanggungjawaban pamerintah, maka
Renja ini merupakan langkah awal untuk melakukan pengukuran kinerja instansi
pemarintah sebagaimana ketentuan Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 dan
sekaligus langkah awal uniuk melaksanakan mandat yang diemban Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupalen Biak Numfor sebagaimana ketentuan
Peraturan Bupall Biak Numfor Nomor 14 Tahun 2017 tentang Susunan Organisasi dan
Tata Kerja Dinas Kependudukan dan Pencalatan Sipil Kabupaten Biak Numfor.

Dengan berlatar belskang pada hal-hal tersebut di atas, maka Dinas
Kependudukan dan Pencatalan Sipll Kabupalen Biak Numfor menyusun Renja yang
barsifat indikatif dan merupakan dokumen perencanaan pembangunan bidang
kependudukan dan psncatstan sipil yang berorientasi pada hasil yang ingin dicapai
selama kurun waktu 1 tahun ke depan dengan memperhitungkan potensi, peluang dan
kendala yang ada.

1.2 Landasan Hukum

Landasan hukum penyusunan Renja Dinas Kependudukan dan pencalatan Sipil
Kabupatan Biak Numfor Tahun 2025 adalah :
. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pambangunan Masional;
Undang-undang Nomar 24Tahun 2014 tentang Pemarintahan Daarah;
3. Peraturan Pemerintah Momor 18 Tahun 2016 tentang Organisasi
Perangkal Oaerah;
4, Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 lertang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerakhy;

o
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5. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 28 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabhilitas kinerja Instansi Pemerintah;

6. Peraturan Mentari Dalam Negeari Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman
Pengslolaan Keuangan Daerah, sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007;

7. Peraluran Menleri Dalam MNegeri MNomor 86 Tahun 2017 lentang
Pelaksanean Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluas
Felaksanaan Rencana Pernbangunan Daerah;

§. Peraturan Bupali Biak Numfor Nomor 14 Tahun 2017 tentang Susunan
Organisas| dan Tata Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatalan Sipil
Kabupaten Biak Numfor;

9. Undang-undang No 2 Tahun 2021 Tentang perubahan Kedua atas
Undang-undang Nomor 21 Tahun 2001 tentang Olonomi Khusus Bagi
Provinsi Papua ( Lembaga Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor
238, Tambahan Lembaran Republik Indonesia Nomor 6730).

10. Paraturan Bupati Nomor 45 Tahun 2023 Tentang Rencana Pembangunan
Daerah (RPD) Kabupaten Biak Numfor Tahun 2024-2026.

1.3 Maksud danTujuan

1.3.1 Maksud

Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatalan Sipil
Kabupaten Biak Numfor Tahun 2025 disusun sebagai
aouan bagi seluruh strukiur organisasi di  Dinas
Kependudukan dan Pencstalan Sipil Kabupalen Biak
Numfor dalam menyusun program dan kegialan yang
dianggarkan melalui Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah (APBD) meaupun Anggaran Pendapatan dan
Belanja Negara (APBN) Tahun Anggaran 2025

1.3.2 Tujuan
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Adapun lujuan penyusunan Rencana Kerja tahun 2025
adalah untuk memastikan bahwa dokumen tersebut
sebagal bahan penyusunan Kebijakan Umum Anggaran
(KUA), prioritas dan Pagu Anggaran Sementara (PPAS)
dan Rencana Kerja Anggaran Satuan Kerja Perangkat
Daerah(RKA-OPD).

1.4 SistematikaPenulisan

Dokumen Rencana Kerja Pembangunan Daerah disusun dengan
sistemalika penulisan sebagal berikut:

BAB | PENDAHULUAN

Bab ini berisi tentang gambaran umum penyusunan dokumen
REMNJA yang mencakup latar belakang, dasar hukum penyusunan,
maksud dan tujuan, sistematika penulisan.

BAB I EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENCANA KINERJA TAHUN
LALU

Beb ini menauraikan lentang Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Karja

Dinas Kependudukan dan Pencatalan Sipil Tahun Lalu dan
Capalan Renstra Dinas Kependudukan dan  Pencalalan Sipil,
Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Kependudukan dan Pancatatan
Sipil, Isu-isu penting Penyelenggaraaan Tugas dan Fungsi,Review
terhadap Rancangan Awal Rencana Kearja, Panelaahan Usulan
Program dan Kegiatan Masyarakal.

BAR 1 TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN
Bab ini memuat penjelasan lentang kondisl Telashan terhadap
Kebijakan Nasional, Tujuan dan sasaran Rencana Kerja Dinas
Kependudukan dan Pencalatan Sipll, serta Program dan Kegiatan.
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BAB IV

PENUTUP

Bab ini memuat penjelasan tentang catatan penting
yang perlu mendapat perhatian, baik dalam rangka
pelaksanaannya maupun seandainya kelersadiaan
anggaran lidak sesuai dengan kebutuhan.Kaidah-
kaidah pelaksanaan. Rencana tindak lanjut.
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BAB 11
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA OPD TAHUN LALU

A. Capaian Kinerja Organisasi

Untuk menghitung capalan kinerja dimulai dengan pengumpulan data
kinerja dimaksudkan agar diperoleh data kinerja yang akurat, lengkap, tepat
waktu dan konsisten, yang berguna bagi pengambilan keputusan dalam
rangka perbaikan kinerja instansi pemerintah tanpa meninggalkan prinsip-
prinsi keseimbangan biaya dan manfaat, efisiensi, dan efektivitas. Untuk
melakukan pengumpulan data kinerja secara efektif dan efisien perlu
dibanpun sistem Informasi kinerja yang mengintegrasikan data yang
dibutuhkan darl unit-unit vang bertangpungjawab dalam pencatatan secara
terpadu dengan sisitem informasi yangada.

Pengukuran  indikator-indikator kunci  keberhasilan pencapalan  sasaran-sasaran
strategis Dinas Dinis Kependudukan dan Pencatatan Sipil, didasarken pada indikator
outcome. Indikator outcome tersebut merupakan hasil (result) dari indikator pemicu
{performace driven) yaitu input dan output pada setiap kegiatan,

Dalam mengukur tngkar copalan kinerja mengacu interval realisasl kinerja
berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negerl Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
dan Rentana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah halaman 495. Pengukuran
dibuat skala pengukuran ordinal dengan pemberian predikat herdasarkan presentase
capalan  darl masing-masing Indlkater dengan interval nilai realisasi kinerja
sebagaimana tabel berikut :
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REMIA TAHUN T0L5

ORD : DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

SUMBER TAHUN
I nMLaH
Q PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN LOKASI u DANA 1025
1} PROGRAM PEMUNIANG URUSAN Perancanasn pENANEEATAN dan Hoardinel dan penyuiunan BN |Lsparan
PEMERINTAHAMN DAERAH KABLIPATEN/ROTA |evaluusi Mnerjs perangkat daerah  |laporan capaisn kineila Dau 35.000.000
dam ikthsar reafisal SEPD
1) peryuiunan prell kepandudukan BN arang DAl 35,000,000
| fapat koordinas! bersama tokah B.N oring DAL 35,000.000/
adut dan maryarakal
Administra Kruangan Prvangkat | Penymdiaan. Gaji dan Tunjangan BN 30 grang oAl 1238727450
Daerah ALK
Adminiitray umum perengkat Prnyedizan Komponen instalas N paknt AL 1500, D00
Daersh lbstrlk penerangen bagunsn ksntor
Peoyedisan peralatan dan BN paket DAL 20,000,000
|periengtapan knntor
penyedisan bahan logitk kantor BN paket oAU 200,000,000
poayadizan bahan cetak dan BN pakel oAU 25 500000
penggandaan
penyelenggsraan rapat kaardinasl AN laparan DAl B10.000.000
dan kansulta) SEPQ
| wepd soalalisasl tetkait pengelolasn
terkait sdminkstrasl bependudubkan
di 19 djatrik )
Panyediasn |aws perunjang belanja madal kendaraan BN unit nal 350 000,000
urusan pemerintah dierih bermator penumpang
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SLIMEBER TAHUN
L] PROGRAM BEGIATAN SUIB KEGIATAN LOKAS) JUMLAK BAKK 0%
penyediaan jasa komunikasl, |B.M ol et A5 000000
sumber daya alr dan latnik
perysdiaan jasa pelayanan umum N paket DAL 230.000.000|
— kmrioer
2| FRDGRAM FENDAFTARAN PENDUDUK pelayanan pendaftaran pendudil | pencatatan, penatsusabasn dan BN ang/dok orsus 208000
penerbltan dokumen ates
peivdaftaran peaduduk
peningiatan pelayanan pendafiae BN arg/dok arsus 200000000
an pendudul
pencaistan , penatausahaan dan BH |org/dak arsis 200,000,000/
peperhitan dokumen alas pelapor
an periative kependudukan
3| PROGHAM PENCATATAN SIP|L |petoyanen pencatatan sipl __|pencstatan penstauaahaan B.M orgfdok oTsus 200,000,000
peneshitandeokiman sta
pelaporan peritoga penting
|peningknian dalam pelivanan B OT5Us J00.000, 00|
pencatatan sipil
4| PROGRANM PENGELOLAAN INFORMAS pengurmpulan dats kependudubarn | pergelolian dan penysjion data BN Dhokiurmen GT5uS 500.000.000
| ADNINISTRASI KEPENDUDUKAN dtan permanfatan dan penyapsn kmpendudukan Kab, Kota
f databeie bependydulan
Wok, Apdil 2024

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN BIAK NUMFOR

KALEF AMPNIRSH

FEMBINA

NiP, 19721017 200112 1 006
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Tabel 2.1 Skala Nilai Peringkat Kinerja

Nl Interval Nilai  Kriteria Penilaian
| RealisasiKinerja | Realisasi Kinerja
1 91% < 100% Sangat Tinggl

2 76% s 90% Tinggl

3 66% < 75% Sedang

4 51% < 85% Rendah

5 = 50% Sangal Rendah

Symber : Permendagi B8 Tahun 2017

Tabel 2.2 Kriteria Penilaian Realisasi Kinerja

| Kriteria
No | SasaranStrategis | Indikator Kinerja “:‘:':?;'[’;_} :‘;{;x
Kinerja
1 2 3 6
Berkurangnya
nduduk miskin
1 ;!:wan sostal dan Eslu henducug 108,25% Sangat Tinggl
r-KTP
pengendalion
pendudulk
Meningkatnya Persentase
2 | pelayanan penerbitan | penerbitan KTP 92931% Sangat Tinggl
KTP Elelaronik Elektronlk :
Meningkatnya Persentase
3 | pelayanan penerbitan | penerbitan akta HO.10% Tinggt
akta kelahiran kelahiran
Jumloh 93,76 Sangat Tinggl

1.1

dalam tabel sebagai berikut:

Perbandingan Antara Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2024
Tingkat keberhastlan terhadap capaian Indikator Kinerja dijabarkan
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Tabel 2.3 Perbandingan antara Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2024

Capaian
No Sasarun Strategis Indikator Kinerja | Target | Realisasi | Kinerja
(%)
1 2 3 4 5 6=5/4*100

1 miskin rawan soslal dan KTP

Berkurangnya penduduk i
& Rasio Penduduk ber- | o000, | gaases | 108.25%

pengendalian penduduk

Meningkatnya pelayanan | Persentase

2 | penerbitan KTP penerhitan KTP 95,1% | 88,38% 92,93%
Elektronik Elektronik
Meningkatnya pelayanan | Pérsentase
3 penerbitan akta penerbltan akta BB05% | 70,53% B0,10%
kelahiran kelahiran
Rata-Rata Capajan
Analisis capaian indikator :
1. Rasio Penduduk ber-KTP

Berdasarkan data tersebut diketahui bahwa indicator kinerja mengalami
keberhasilan formulasi perhitugan adalah jumlah penduduk usia >17 yang ber -
KTP di bagi jumiah penduduk usia >17 thn atau telah menikah di kali 100%di
peroleh realisasi 88,36%.dalam pencapian kinerja Dinas kKependudukan dan
pencatatan sipil kabupaten biak numfor tersebut menunjukan output paling
mendukung bagl kinerja organisasi karena program tersebut memberikan
dampak secara langsung kepada Masyarakat sehiingga Masyarakat sadar akan
pentingnya dokumen kependudukan.

Persentase penerbitan KTP Elektronik
Berdasarkan data tersebul diketahul bahwa indicator kinerja mengalami
keberhasilan formulasi perhitugan adalah jumlah KTP yvang di terbitkan di bagi
Jumiah kebutuhan KTP i kali 100%di peroleh realisasi 88,38%.dalam pencapian
kinerja Dinas kependudukan dan pencatatan sipil kabupaten biak numfor
tersebut menunjukan ourput paling mendukung bagl kinerja organisasi karena
program terscbut memberikan dampak secara langsung kepada Masyarakat
sehiingga Masyarakat sadar akan pentingnya dokumen kependudukan.
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3. Persentase penerbltan akta kelahiran
Berdasarkan data tersebut diketabul bahwa Indicator kinerfa mengalaml
keberhasilan formulasi perhitugan adalah Jumlah akta kelahiran yang di
terbitkan di bagi Jumlah kebutuhan akta kelahiran di kali 100%di peroleh
realisasi 70,53 ¥.dalam pencapian kinerja Dinas kependudukan dan pencatatan
sipil kabupaten biak numfor tersebut menunjukan output paling mendukung
bagi kinerja organlsasi karena program tersebut memberikan dampak secara
langsung kepada Masyarakat sehiingga Masyarakat sadar akan pentingnya
dokumen kependudukan.

1.2 Membandingkan antara realisasi kinerja serta Capalan Kinerja Tahun 2024
dengan tabun 2023 dan beberapa tahun terakhir,

Tabel 2.4 merupakan perbandingan antara realisasi kinerja tahun 2024 dengan
realisasi kinerja tahun 2023 dan sedangkan tabel 3.5 merupakan perbandingan
antara reallsasi kinerja tahun 2024 dengan realisasl kinerja beberapa tahun
terakhir.

Tabel 2.4 Perbandingan antara Realisasi Kinerja Tahun 2024 dengan Tahun 2023

No Sasaran Strategis | Indikator Kinerja 1;";:‘“ Roalliat
2024 2023

Berkurangnya penduduk

1 | miskin rawan soslal dan &;;W ventitduN e 79.79% | ©8.38% BZ,79%
pengendalian penduduk
Meninghkatnya peloyanan | Persentase

2 | penerbitan KTP penerbltan KTP 95,1% | BB3R% 82,79%
Elektronlk Elektronik
Meningkatnya pelayanan | Persentase

3 | penerbitan akta penerhitan akta B8,058 | 70,53% £9.51%

| kelahiran ketahiran
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Tabel 2.5 Perbandingan antara Realisasi Kinerja Tahun 2024
dengan beberapa tahun terakhir

1.3. Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun 2024 dengan target
jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis
organisasl
Tabel di bawah inl merupakan perbandingan antara realisasi kinerja tahun 2024
dengan target Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Biak

Numfor Tahun 2024-2026.

Tabel 2,5 Perbandingan antara Realisasi Kinerja Tahun 2024
dengan target Renstra Dinas Dukcapil Tahun 2024-2026

Realisas]
N e Batiater Target Akhir Renstra
T| Binagy 2023 2024 Tahun 2026
Berkurangnya
:;:;duk Raslo
1 rawan | penduduk B2,79% 88,38% 95364
sosial dan
ber-KTP
penpendalian
penduddk
Meningkatnya | Persentase
pelayanan penerbitan — - o0
. penerbitan KTP | KTP i A
Elektronik Elektronik
Meningkatnya | Persentase
pelayanan penerbltan TR -
< penerbitan akta | akta 69.51% 53"
kelahiran kelahiran
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1.4 Analisis penyebab keberhasilan / kegagalan atau peningkatan / penurunan
kinerja serta alternatif Solusi yang telah di lakukan Disdukcapil

« Analisis Keberhasilan/Kegagalan Serta Solusi/Upaya Yang Dilakukan
a. Faktor keberhasilan dalam pencapaian kinerja

1) Sumber daya manusia
2) Partisipasi Masyarakat Biak numfor dalam melaksanakan

administrasi kependudukan

b. Faktor penghambat dalam pencapalan kinerja

1) Aggaran yang terbatas
2) Keterbatasn sarana prasarana yang tercukupi untuk pelayanan

3) Ruang kerja yang kurang memadai

¢. Upaya-upaya yang dilakukan dalam mencapai kinerja
1) Melakukan penambahan anggaran pada pemerintah daerah supaya
aggaran dinas terpenuhi
2) Melengkapi sarana prasarana unuk meningkatkan pelayanan
kepada Masyarakat , serta mengoptimalkan sumberdaya manusia

yang ada

1.5 Analisis Efisiensi Sumber Daya
Untuk mencapal target kinerja sasaran, Dinas Kependudukan dan

Pencacatan Sipil Kabupaten Biak Numfor telah melaksanakan kegiatan
melalul dana APBD sebesar Rp 4.140.038.940,00 ,- dan terealisasi sebesar
Rp 4.066.247.715,00 atau 98,21 % dari total anggaran belanfa. Capalan realias
anggaran sebesar 98,21 % dibandingkan dengan capaian kinerja sebesar
03,76% ,maka terjadi efisiensi penggunaan sumber daya dalam mencapal
sasaran pada Dinas Kependudukan dan Pencacatan Sipil Kabupaten Biak
Numfor.

B8 Dipindai dengan CamScanner



1.6 Analisis program/ kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan

pencapaian pernyataan kinerja
Dalam memenuhi target setinp indikator, Dinas Kependudukan dan

Pencacatan Sipil Kabupaten Biak Numfor telah melakukan kegiatan-kegiatan
yvang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian yaitu sebagal

berikuf :
(silahkan di isi dengan program/kegiatan yang telah dilaksanakan pada
tahun 2024 dalam mencapal realisasi dari setiap indikator dilengkapi

dengan dokumentasi/foto kegiatan tahun 2024)

Program Pendaftaran Penduduk

1) Pencatatan , penatausahaan dan penerbitan dokumen atas pendaftaran
penduduk. Rp. 125.000.000,00,-

2) Peningkatan pelayanan pendaftaran penduduk Rp. 150.000.000,00,-

) Pencatatan, penatusahaan dan penerbitan dokumen atas pelaporan
peristiwa kependudukan Rp. 150.000.000,00,-

nea

4} Pencatatan penatusahaan dan penerbitan dokumen atas pelaporan
peristiwa penting Rp. 125.000.000,00,

5) Peningkatan dalam pelayanan pencatatan sipil Rp. 150.000.000,00,-

0 [ Hi i

) Honor Tim Penyusun Renja Sakip Rp. 8.000.000,00,-

B. Realisasi Anggaran
Anggaran Dinas Kependudukan dan Pencacatan Sipil Kabupaten Biak

Numfor Tahun 2024 adalah sebesar Rp4.140.038.940 dengan sebesar Rp.
4,066.247.715 Rinclan realisasi anggaran sebagaimana tabel berikut :
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Tabel 2.6 Realisasi Anggaran Dinas Dukcapil Tahun 2024

Pagu Anggaran Reallsas! Sisa Anggaran Capalan
Keglatan
Ve | Pregmmig ®p) (ke (Rp) (%)
1 F 3 a 4 5 B4 /2*100
: Prpogram Urusan pemerintih
" daersh
Honor Tim Penyusun Renja 8.000.000 H2.000.000 = 100
KD
| Gaji 2313.727490 2.283.119.940 10.607.550 93
Penyediaan Bahan logistic 125252850 125252050
kantor - 100
Penyediaan barang cetak dan | 0 000 4on 10,000,000
penggandaan * 100
Penyedizan rapat koordinasi
SKPD 116,132,000 90.000.000 26,139,500 7
RN IN Ja r 1.200,000 1.200,000
menyurat - 100
B Pfenyediaan jasa komunikasi £3.100.41
abr dan Listrik 347200 ; . 16876787 76
| Penyediaan jasa peralatan dan o
perlenjlapan kantor A K - 100
Penyediaan Jasa pelayanan
i kantor 183.600.000 183.600.000 - 100
Penyedlaan komponen
instalasi Listrik / penerangan | 2500000 2500.000 . 1m0
| bagunan
_2 Program Pendaftaran
penduduk
| Pencatatan penatusahaan dan
penerbitan dokumen atas 125.000.000 125.000.000 % 100
pendaftran pendodok
| Peningkatan pelayanan
150, 000,
pendaftran penduduk HoRem 1008 - 100
Pencatatan penatusahaan dan
penerbitan dokumen atas
PANPOGRE pariEiie 150,000,000 150,000,000 c 19
| kependudulkan
__ | Program Pencatatan Sipil
| Pencatatan penatusahaan dan
penerbitan dokumen atis 125.000.000 125,000,000 * 100
pelaporan peristiva
kependudukan
Peningkatan dalam pelayanan | 445 no9 oo 150,000,000
pencatatan sipil - 100

B8 Dipindai dengan CamScanner




| Program Pengolahan
Informisi Administras|

Kependudukan
Pengolahan dan penyaflan 147.888 4999
dita kmpendudukan &00.000.000 599852112

4.140.038.940 4.066.247.715 98,21

@ Dipindai dengan CamScanner



2.1 1SU ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI OFD

1. Dalam rangka integrasi pelayanan pendaftaran penduduk dan
pencatatan sipil sehingga tercapal akurasl database, regulasi
paemerintah di bidang penyelenggaraan adminduk ( undang undang
nomor 23 tahun 2006, Peraturan Pemerintah nomor 37 tahun 2007 dan
Peraturan Presiden nomor 25 tahun 2008 serta Peraturan Pemerinlah nomor
41 tahun 2007) harus dilaksanakan secra keseluruhan, barkesinambungan dan

terus menerus antara lain :
a) Penyediaan aplikasi untuk setiap jenis pelayanan (pendaftaran

penduduk, pencatatan sipil, pengolahan/pemanfaatan data dan
informasi) vang terintegrasl kedalam salu sistem yaitu SIAK
b) Pemutakhiran database (pendaftaran penduduk, pencatatan sipil,
pengolahan/pemanfaatan data dan Iinfarmasi melalui online.
2. Mekanisme penyimpanan arsip pendaftaran penduduk dan pencalalan
sipll yang dapat diakses melalul teknologi
3. Pelayanan pendaftaran penduduk dan pencalalan sipil yang mudah, murah,
cepal, transparan dan dekat dengan penduduk serta membahagiakan
masyarakal
4. Pengawasan dan pengendalian penegakkan peraturan administrasi
kepandudukan dan pelaksanaan pelayanan pendaftaran penduduk dan
pencatalansipll
5. Paningkatan koordinasi dan kerjasama dengan Instasni terkait
(penanggulangan kemiskinan.dll)
6. Kajian, penelittan dan pangembangan administrasi kependudukan dan
pencalatan sipll
7. Untuk menunjang kelengkapan terllb administrasi pelaksanaan pelayanan
masyarakal serta lugas dan fungsi Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil wajib dislapkan : Standar Operasional Prosedur (SOP), Standar
Pelayanan Minimal{SPM)

Berdasarkan dala emplris yang terjadi analisis lingkungan organisasi

dapat diidenlifikasi permasalahan yang dihadapl, Pertama lingkungan internal
merupakan faktor yang dikelola oleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan
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Sipil Kabupaten Biak Numfor meliputi kekuatan dan kelemahan. Kedua
lingkungan eksternal merupakan faktor yang lidak dapat dikelola cleh Dinas
Kepandudukan dan Pencatatan Sipil melipull paluang dan tantangan.

a. Faktor Kekuatan Organisasi

1) Landasan hukum kelembagaan Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten BilakNumfor
Dinas Kependudukan dan Pencalatan Sipil dibentuk berdasarkan
Peraturan Daerah Nomor 14 tahun 2017 Tenlang Susunan danTata
Kerja Organisasi Perangkat Daerah di Kabupaten Biak Numfor sehingga
menegaskan  kewenangan Pembaniuan Bidang  Administrasi
Kepandudukan.

2) Landasan hukum penyelenggaraan Administrasi Kependudukan

3) Adanya komitmen Kepala OPD dan seluruh jajaran untuk
mewujudkan visi dan misi Dinas serta memberikan kontribusi cptimal
terhadap pencapaian visi dan misi Pemerintah Kabupsten Biak
Numfor

4} Implementasi Standar Manajemen Mulu

5) Adanya Molivasi belajar aparatur yang tinggi

b, Faktor Kelemahan Organisasi
1) Kuantitas dan kualilas aparat yang belum memadal sesual kebutuhan;
2) Belum memadainya sarana dan prasarana;
Kelersediaan sarana dan prasarana merupakan salah salu prasyaral
dalam pencapaian tujuan, sehingga kelersediaan dan kelercukupannya
akan mempengaruhl proses pencapalan tujuan,

¢. Fuktor Peluang Organisusi
1) Adanya penerapan nyala Undang- Undang nomor 23 tahun 2014,
Peraluran Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 serta Permendagri Nomaor
100 Tahun2016;
Kebijakan pemerintah lenlang olonomi daerah, kelembagaan daarah
sarta pedoman nomenkialur instansi di daerah memberikan peluang
kepada Dinas Kependudukan dan Pencalatan Sipil Kabupatan Biak
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Numfor untuk dapat melakukan berbagai upaya sirategis dalam rangka

mewujudkan Pelayanan yang membahagiakan masyarakal, Inlegritas
dan Profesional

2) Adanya media teknologi danl nformasi unituk mensosialisasikan
program Dinas Kependudukan dan PencalatanSipil
Perkembangan teknologl informasl memberikan kemudahan kepada
setiap stakaholder dalam melakukan pelayanan publik. Hal tersebul juga
berdampak pada pelayanan yang dilakukan oleh Dinas Kependudukan
dan Pencalatan Sipil, Perkembangan teknologl dan sislem informasi
mempermudah pelayanan yang dilakukan oleh Dinas Kependudukan dan
Pancatalan Sipll dan juga memudahkan stake holder unluk mengakses
pelayanan larsebul.

d. Faktor Tantangan Organisasi

1) Tuntulan masyarakat terhadap pelayanan prima;
Perkambangan kehidupan masyarakat saal ini banyak memberikan
penskanan perubahan pelayanan publik. Kemajuan kehidupan
masyarakal secara lidak langsung berimplikasl larhadap permintaan
kualitas pelayanan yang diinginkan. Oleh karena ilu, peningkatan
kualitas pelayanan publik menjad| sebuah hal yang harus dilakukan,

2) Adanya pola pikir masyarakat bahwa mengurus Dokumen
Administrasi Kependudukan itu sulit, mahal dan barbelit-belit.

2.2 REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD

Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil tahun 2025, disusun
s@jalan dengan pelaksanaan berbagal tahapan musyawarah rencana
pembangunan, dimulai musyawarah perencanaan pembangunan tingkat
desafkelurahan, tingkat kecamatan, pelaksanaan forum OPD atau forum
gabungan OPD. Rumusan hasll dar pelaksanaan musyawarah rencana
pembangunan lersebul marupakan bahan dalam penyusunan Rencana Kerja
Pembangunan Daerah (RKPD).

Rancangan awal rencana kerja Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil, sudah
terakomodir di dalam rancangan awal RKPD :
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2.3 PENELAAHAN USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN MASYARAKAT

Dinas Kependudukan dan Pencalatan Sipil sebagal unsur pelaksana
Pemarintah Daerah mempunyai lugas pokok melaksanakan urusan
pemerintahan daerah berdasarkan amanah undang - undang kependudukan
dan catatanaipil,

Dalam melaksanakan lugas pokok dimaksud, seliap penyusunan rencana kearja
sanantiasa memperhalikan usulan atau aspirasi masyarakal yang dihimpun
melalui pelaksansan musyawarash rencana pembangunan lingkal desa/
kalurahan dan kecamaltan.

Memperhatikan rekapitulasi hasil Musyawarah Rencana Pambangunan tingkat
desa/ kelurahan dan kecamatan lahun 2024 yang menghimpun berbagai
usulan program/kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahun 2025, lidak
ada program /kegiatan yang diusulkan, yang terkail langsung dengan tugas
dan fungsi Dinas kepandudukan dan Pencatatan Sipil.

Namun demikian Dinas Kependudukan dan Pencatalan Sipil Kabupaten
Biak Numfor telah mempunyai Program dan Kegiatan rutin yang salah satu
sasaran kegiatannya adalah Distrik se Kabupaten Biak Numfor yaitu
Program Pengelolaan iinformasi Administrasi Kependudukan

Tabel g
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2025
Kabupaten Bink Numfor
'No| Program/Kegintan | Lokasi | Indikator | Besaran/Volume | Catatan
| Kinerjn
- 2 3 4 S 6
NINIL - . F
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BADB ITI
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

4.1 Telnahan terhndap Kebljakan Nasional

Dalam rangka peningkatan pelayanan Adminisirasi Kependudukan sejalan
dengan tunlutan pelayanan Administrasi Kependudukan yang profesional,
memenuhi standar teknologl informasi, dinamis, tertib, dan tidak diskriminatif
dalam pencapaian slandar pelayanan minimal menuju pelayanan prima yang
menyaluruh untuk mengalasi permasalahan kependudukan, perlu dilakukan
penyesuaian terhadap beberapa kelenluan dalam Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2006 tentang Adminisirasi Kependudukan bahwa yang dimaskud dalam
undang undang No 24 tahun 2013, Administrasi Kependudukan adalah
rargkaian kegiatan penataan dan penertiban dalam penerbitan dokumen dan
Data Kependudukan melaluli Pendaftaran Penduduk, Pencatatan Sipil,
pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan serta pendayagunaan
hasilnya untuk pelayanan publik dan pembangunan seklor lain.

4.2 Tujuan dan Sasaran Renjn OPD

Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapal atau dihasllkan dalam jangka waktu 1 (salu) atau 3
(tiga) tahun mendatang. Tujuan strategis ditetapkan dengan mengacu kepada pemyataan
visi dan misi serta didasarkan pada |su-isu dan analisis lingkungan slrategis sehingga dapal
mengarahkan perumusan stralegi, kebijakan, program dan kegialan dalam rangka
mearealisasikan Visi dan Misi Pembangunan Papua Tahun 2005-2025, dimana visi
Pambangunan Papua 2005-2025 adalah "Papua yang Mandirl secara Ekonomi, Sosial dan
Folitik;

Dalam rangka menyelaraskan lujuan dan sasaran Pembangunan Papua Tahun
2005-2025, pamerintah kabupaten Biak Numfor telah menatapkan Rencana Pembangunan
Daerah (RPD) Biak Numfor Tahun 2024-2026, dimana Visi daerah Kabupalen Biak Numfor
yang tertuang datam RPD (Rencana Pembangunan Daerah) Tahun 2024 — 2026 yailu ;

1. Meningkatnya Partumbuhan Ekositem yang inklusif dan berdaya saing;
2. Terwujudnya Pembangunan infrastrukiur yang berkualitas;
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3. Meningkatnya kualilas sumber daya manusia;
Terwujudnya Pembangunan infrastrukiur yang berkualitas;

5. Terwujudnya tala Kelola pameriniahan dan pelayanan publik yang akuntabel, transparan
dan malayani.

Bertolok dari ujuan daerah Kabupaten Biak Numfor pada sasaran ke-5 yailu
“Terwujudnya tata Kelola pemerintahan dan pelayanan publik yang akunlabel, transparan
dan melayani”. Sejalan dengan lujuan daerah lersabul, maka Dinas kependudukan dan
Pencatalan Sipll Kabupalen Biak Numfor lelah menyelaraskan dengan visl yaitu : “Tertib
Administrasi Kependudukan Melalul Pelayanan Prima Dalam Kerangka Masyarakat Biak
Numfor Yang Religius, Berkarakier dan Berbudaya™ Dan unluk mewujudkan Misi OPD
tersabul, telah diluang dalam Misi yaitu :

1. Meningkatkan pengelolaan dan penataan lerlib administrasi kependudukan yang

akurat;

2, Meaningkalkan pelayanan dangan aptimal kepada Masyarakal

{Mudah, Transparan dan Pasti),

3. Membangun Dala base kependudukan yang skurat;

4. Meningkatkan kesadaran Masyarakal di bidang administrasi kependudukan dan

pencatatan sipil.

Dangan demikian Dinas Kependudukan dan Pencatalan Sipll Kabupaten Biak
Numfor dapal mengetahul hal-hal yang dicapai dalam kurun wakiu 1 (salu) sampai 3
(empat) tahun kedepan dengan mempertimbangkan sumber daya dan kemampuan yang
dimiliki, serta faklor lingkungan yanyg mempeangaruhinya.

3.3 Sasaran

Merupakan penjabaran dari tujuan, yaitu sesualu yang akan dicapai atau dihasilkan
oleh lembaga dolom jangka wekiu tertentu. Sasaran adalah salah satu dasar didalam
penlaian dan pemantauan Kinerja sehingga merupakan alal pemicu bagi organisasi
lerhadap sesuatu yang harus dicapai, sejalan dengan hal tersbut sasaran jangka
menangah Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil kabupalen Biak Numfor yang telah
dirumuskan dalam RPD pada sasaran sirategis deerah yaitu : Meningkatnya Tata Kelala

Pemerintahan Yang Bersih, Akuntabel dan Melayani.
Berdasarkan pengertian lersebut maka dalam rangka mencapal Tujuan dan Sasaran

Dinas Kepandudukan dan Pencatatan Sipil kabupaten Biak Numfor menelapkan tujuan
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yaitu Meningkatkan tertib administrasl kependudukan masyarakal. Tujuan tersebul untuk
mamecahkan petmasalahan yang limbul untuk mencapal sasaran yang menjadi Tujuan
[laerah, Vist Misl Kementarian Dalam Negerl dan Tujuan Pembangunan Propinsi Papua

Tahun 2005-2025..

Tujuan Dinas Kependudukan dan Pencalatan Sipil kabupaten Biak Numfor dalam
sangka malaksanakan dan mendukung tujuan daerah sebagaimana yang terluang dalam
RFD kabupaten Biak Numfor Tahun 2024 — 2026 pada tujuan yang ke 5 yallu : “terwujudnya
tata Kelola pemerintahan dan pelayanan publik yang akuntabel, transparan dan melayani”,
maka lujuan yang ditetapkan Dinas Kependudukan dalam rangka mendukung tujuan lersebut,
tujuannya adalah Meningkatkan lerdib kepemilikan administrasi kependudukan bagi
masyarakal,

1. Untuk mewujudkan tujuan pertama, yaitu “Meningkatnya teriib kepemilikan

administrasi kependudukan masyarakat”, maka diletapkan sasarannya adalah
“Tertib kepemilikan administrasi kependudukan masyarakat dan pemanfaatan data
meningkat *
Sebagai indikator keberhasilan pencapalan sasaran lersebut adalah Indeks tertib
kepemillkan adminisirasi kependudukan dan tertib pemanfaatan data, dengan formula
indikator sasaran OPD yailu Parsentase penduduk yang mamiliki dokumen kependudukan
ditambah Parsentase penerbitan dokumen pencatalan sipil, ditambah Persantase
pemanfaatan data kependudukan dibagi tiga. Dangan indikalor sasaran OPD sebagai
mana tersebut diatas maka target sasaran OPD adalah :

1 Meningkatnya kepamilikan dokumen kepandudukan,
2 Meningkatnya kepemilikan dokumen pencatatan sipil

3. Meningkalnya Pemanfaatan Data Kependudukan
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34 Indikator Kinerja Utama

Pernyatnan lujuan dan sasaran jangka menengah Perangkal Daerah beseria
indikator kinerjanya disajikan dalam Tabel 4.1 sasbagaimana berikut ini:

Tabel 4,1
Tujuan dan Sasaran Organisasl Perangkal Dasrah

Ko Tiijuan Savaran Strategis Arah Kebijakan
| Terwujudny ' Meningkathan  Kin
. :;i.:\:l:j a lala ,.,,mn.,mnnm‘ pﬂ,;:n orla 1:;:::2:;2 Palayanan
rerintahan d tala Ke
:mm puu:s,: pemarintahan kependudukan berbasis
yang akuntabei, | ¥anQ bersih dan elektronik/digital
sparan o aluniabel  yang
un:“lqm]_ . melayanl Z.Pengembangan

Dalsbase
ependudukan yang
akurat

3.Peninghaten kesadaran
Masynrakal dibldang
administrasi
kependudukan dan
pencatatan sipil

kepandudukan Pencatatan |  Pengelolaan dan
sipl dan il penataan terth
administras administras)

wependudukan kependudukan yang
o akurat

L Paningkatan Valldasi
Data Kependudukan

3. Peningkatan
Pemanfaatan Data
Hupenduduban
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BABIV
PENUTU P

Rencana Kerfa Dinas Kependudukan dan Pencalatan Sipil pada dasarnya
merupakan Dokumen Perencanaan Teknis Saluan Kerja Perangkat Daerah
Tahunan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil yang memuat program dan
kegialan yang akan dicapai Tahun Anggaran 2025.

Keberhasiian pelaksanaan program dan kegiatan tahun 2025 tergantung dari
besarnya komilmen aparatur penyelenggara dan peran akiif masyarakal. Olsh
karena itu pemerintah dan masysrakal diharapkan dapat bekerjasama secara

sinergi dalam melaksanakan pembangunan Adminisirasi Kependudukan dan
Pancatatan Sipil.

Rencana Saluan Kerja Perangkat Daerah Dinas Kependudukan dan
Pencalatan Sipil pada tahun 2025 kiranya dapal dipademani bagi seganap |ajaran
peiaksana pembangunan bidang administrasi kependudukan dan calatansiplil,

Bluk, 20 Maret 2025
KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

NI, 19741017 200112 1 006
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