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Puji Syukur ke Hadirat Tuhan Yang Maha E=a stas Segala Rahmad
dan karlanianya sehingga laporan  Kinerja Instans| Pemerintah
(LKIP ) Dinas Kependudukan dan Pencaiatan Sipil Tahun 2025 inl dapat
disusun dan diselesaikan tepat waktu.

lLaporan  ini merupakan bentuk pertanggungjawaban atas
pelaksanaan program dan kegiastan yang telah dilakzanakan oleh Dinas
kKependudukan dan Pencatatan Sipll selama Tahun Anggaran 2025, sesuai
dengan lugas, fungs|, serla kewenarigan yang telsh ditetapkan.
Penyusunan laperan ini juga dimaksudkan sebagel bahan evaluas|
ternadap capalan kinera, kendala dan upaya perbalkan yang dilakukan
dalam rangka meningkatkan kinerja Dinas Kepandudukan dan Pancatatan
Sipil.

Penyusunan Laporan Kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatalan
Sipil mengacu pada Peraturan Pemerintah Nomar 8 Tahun 2006 tentang
Palaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Prasiden
Nomor 28 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pamerintah, dan Peraturan Menterl PANRB Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Fetunjuk Teknis Penanjian Kinerja, Pelaporan Kinera, dan Tata Cara Reviu
atas Laporan Kinaria Instansi Pemerintah,

Laporan Kinera inl berfungsi sebagal alat penilaian kinerja, alat
kendali, dan alal psmacu peningkaian kinerga dilingkungan Dinas
Kependudikan dan Pencatatan Sipll yang divkur atas dasar penilaian
Indikator Kinera Utama (IKU) yang mrﬂpakan indikator keberhasilan
pencapaian sasaran stralegls sebagaimana telah ditetapkan dalam
Perianjian Kinerja Dinas Kependudukan dan Pancatatan Sipll Tahun 2025.
Medalul laporan [nl, diharapkan dapal memberikan gambaran menyveluruh
mengenal hasil pelaksanaan program, kegiatan, serta kebljakan yang Ielah
ditempuh oleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan Slpll, sekaligus
menjadi dasar dalam penyusunan rencana Kerja pada tahun-tahun
berkutnya.



Kami meanyampalkan ladima kasii dan apresiasi kepada seluruh pihak
yang telah memberikan dukungan, baik berupa tenaga, pikiran, maupun
kerja sama, sehingga laporan inl dapal tersusun dengan baik. Semoga
laporan ini dapal memberikan manhfaal dan menjadi bahan masukan yang
konstruktil bagl paningkatan kinefja di maga ynng akan datang.

Biak, 30 Januari 2026

kepala Dinas Kependudukan dan
r-- Sipil
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Laporan Kineria Dinas Kependudukan den Pencatatan Sipil Tahun 2025
menyajikan capaian kinerja atas Peranjian Kinera Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Tahun 2025. Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipll Tahun 2025 memiliki 2 (dua) sasaran strategis dengan 3 (liga) indikator
kinerja.

Darl hasll pengukuran realisasl \erhadap 3 (figa) indikator kinerja,
dapat disimpulkan sebagal berikut:

1) Target dengan capalan realiasi di atas 100% sebanyak 0 Indikator

Eﬁ Targat dangan realisasi tepat 100%sebanyak O indikator

3) Target dengan capaian realisasi di bawah 100% sebanyak 2
indikator dan,

4) Target dengan capaian realisas! N/A data tidak dapat di sajikan
sehanyak 1 indikator

Rincian realisasi masing-masing target indikator kinerja pada
masing-masing sasarsn stralegis yang diperjanjikan pada Parjanjian
Kingrja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2025 dapat dilinat
pada tabel berikut:

| ‘Basaran indlkator . _ Capaisn
No. ; Target | Realisasl
Strategis Kinerja (%)
1. |Meningkatnya | Cakupan 8551 | 84,75 98,11
Kualitas Layanan '
Pelayanan Administrasi |
Kependudukan | Kependudukan
KM (Indeks g275 | 8274 59,98
Kepuasan
Masyarakat)
Dinas Dukcapil
Kab:. Biak
. Numfor atas




Sasaran Indikator | Capalan
No. ] Target | Realisas
Strategis Kinerja (%)
layanan yang
dibarikan
2. |Meningkamya | Nilai AKIP 72,11 | Beium NIA
' Akuniabilitas Dinas dilakukan
Kinerja Inslansi | Kependudukan Penilaian
FPemerintah dan Pencatatan oleh Tim
(AKIP) pada | Slpil Kabupalen Evaluasi
Dinas Biak Numfor | Imtermal
Kependudukan ' ARIP
| dan Pencatatan Inspektorat |
Sipil Kab. Biak
. Numfor ‘ |

Kinerja keuangan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2025
menunjukkan realisasi sebesar Rp 5.64T.232 225 - atau 97,67% dari total
pagu anggaran yang dapal digunakan, yaitu Rp5 787 326.458-,

Capaian kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatstan Sipll diharapkan
dapat terus meningkat dan tahun ke tahun. Untuk itu diperiukan upaya
bersama untuk dapat mewujudkan harapan lersebut.
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PENDARULUAN




Daiam rangka mEnjarmin o
penyelenggaraan  pemennishan  yang - Tugus, R dan Stk
demokratis, transparan, akuntabel, efisien
dan efeklil. maka penilaian dan pelaporan
kinena pemeanniah daerah menjadi bagian £
kunci dalam proses penyelenggaraan pemerintahan yang baik. Upaya inj
juga selaras dengan tjuan perbalkan pelayanan publik sebagaimana
dimaksud dalam Undang-Undang Nemor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerntahan Daerah. Untuk itu, pelaksanaan ofonoml dastah perlu
mendapatkan dorongan yang lebih besar dari berbaga: alemen masyarakat
termasuk dalam pengembangan akuntabllitas melalul penyusunan dan
pelaporan kifverja pemerintah dasrah,

Laporan Kinerja Dinas Hependudukan dan Pencatatan  Sipll
Kabupaten Bk Numfor disusin besdasarkant amanal Peraturan
Femerintah Nomer 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinesja
Instansi Pemerintah, Peraturan Presiden Nomor 28 Tahun 2014 tsntang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah serta Peraturan Menten
Pendayagunaan Aparatur Megara dan Reformasl Birokrasl Nomor 53
Tahun 2014 tertang Petwnjuk Teknis Penyusunan Pepanjian Hinera:
Palaporan Kinerja dan Reyiu atas Laporan Kinera, di mana pelaporan
capaiah kinesja organisasl secara transparan dan akuntabel merupakan
oentuk  perangoungjawaban atas kinena Dinss Kependudukan dan
Pancatalan Sigil

Pada sefiap akhir tahun anggaran setiap instansi sudah mulai
rmelakukan proses penyusunan Laporan Kinerja Inslans| Pemerintah (LKIP)
untuk mengukur pencapaian farget kinera yang sudah diztapkan dalam
dokumen panetapan kiherda Pengukuran pencapalan target kinena ini
dilskukan dengan membandingkan antara target dan realisas| kinetja setiap
instansl pemerintah, dalam hal inl adalah Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil

Laporan Kinera merupakan bentuk akuntabiltas dan pelaksanaan
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tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada nstansl pemerintah atas
pengaunasn anggaran, Dalam lampiran Peraturan Menten Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformas| Biroktas| Momor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Fenyusunan Pedanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan
Reviu atas Laporan Kinerja disebutkan bahwa Kepala OPD menyusun
laporan kinerja i2hunan berdasarkan perjanjian kinarja yang disepakali dan
menyampaikannya kepada Bupatl, paling lambat 2 {dua) bulan satelah
tahun anggaran berakhir.

A. Tugss, Fungsi dan Struktur Organisasi
Dinas Kependudukan dan Pencaiatan Sipil Kabupaten Biak Numfor
mempunyai lugas untuk

“ Membantu Bupati Biak Numfor menyelenggarakan urusan
pemerintahan di  tidang kependudukan dan pencatalan sjpil
herdasarkan asas otonomi dan tugas pembantuan seria lugas
lainnya yang diberikan Bupati Biak Numfor.”

Dalam pelaksariaan ugas pokok tersebut, Qinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipll menyelenggarakan fungs sabagal berkut
1. Perumusan kebljakan teknis di bidang kependudukan dan
pencatatan sipil
2 Penyalenggaraan urusan pemenntanan dan pelayananumum di
hidang Kependudukan dan Pencatatan Sipll | '
3. Pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang kependudukan dan
pencatatan sipil;
4. Pelaksanaan ketatisahsan Dinas
5 Pelaksanaan tugas lain yang diberikan cleh Bupati Biak Mumfor
terkail dengan tugas dan fungsinya
Dalam rangka menjalankan lugas dan fungsi tersebut, maKka
ditetapkan Struktur Organisasi Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipll melalui Peraturan Bupat| Biak Numfor Nomor 14 Tahun 2017
tentang Susunan Organisasi dan Tata Karja Dinsas Kepandudukan dan

13



Pencatatan Sipil Biak Numfor Adapun siruktur organisasi Dinss
Kependudukan dan Pencatatan Sipll sebagai berikul.
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Gambar 1.1 Strukiur Dinas Kependudukan dan Fencatatan Sipll
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B. Sumber Daya Aparatur
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sigil memiliki SDM yang
cukup beragam. Jumlah ASN sampai akhir Desember Tahun 2025
sebanyak 36 Crang yang terdin dan Laki-laki 13 OCrang dan
Fammpuan 23 OmRang

Gambar 1.2 Jumiah Pegawal Berdasarkan Jenis Kelamin

JUMLAH PEGAWAI BEDASARKAN JENIS
KELAMIN

Ssdangkan berdasarkan pandidikan, ASN Dinas Kependudukan dan
Fencatatan Sipll terdin dan [update sesum tahun kip]
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Gambar 1.3 Jumlah ASN Bardasarkan Pendidikan

JUMLAH BERDASARKAN TINGKAT PENDIDIKAN

Sementara bila dipllah berdasarkan golongan/ ruang sampai akhir
Desember Tahun 2025, maka golongan! ruang pada Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipll Biak Numifor yaiu

Gambar 1.4 Jumlah Pegawa| Berdasarkan Golongan/ Ruang

BERDASARKAN GOLONGAN
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Sistamatika Penyusunan Laporan

Sisternatika |aporan yang dianjurkan adalah sebagal berikut
Bab! Pendahuluan

Pada bab inl disajlkan penjglasan umum organisasi, dengan
penekanan kepada  aspek  sirategis prganisast  seria
permasalahan utama (strategic issued) yang sedang dihadapl
arganisas|

Bab |l Perencanaan Kinerja

Fada bab inl diuratkan ringkasanikhlisar perjanjian kinerja tahun yang
bersangkutan,

Bab Il Akuntabllitas Kinerja
A, Capaian Kinerja Organisasi

Pada sub bab ini disajikan capaian kinefja organisasi untuk

setisp pemyataan Kinarja sasaran strategls Organisasi

sesual dengan hasll pengukuran kinerja organisasl, Uniuk

sellap pemyataan kineria sasaran stralegis  lersebut

dilakukan analisis capalan kinerja sebagas bernkut:

1. Membandingkan antara t2rget dan realisasi kineja tahun inl]

2. Membandingkan antara realisasi kinerja sera capaian kinena
tahun ini dengan tahun lalu dan beberapa t2hun tarakhir;

3. Membandingkan realisas) kinera sampai dengan tahun Im
dengan target jangka menengah yang terdapat dalam
dokumen parencanaarn,

4. Membandingkan realisas kinerja tahun il dengan
standar nasional (jika ada);

5, Analisis penyebab ksberhasilan/kegagalan atau peningkatan/
penurunan kinerja serta altematif solusi yang dilahlkan,

§. Anallisis atas efisians! penggunaan sumber daya;

7. Analisis program/keglatan yang menunjang keberhastian
ataupun kegagalan pencapaian pernyataan kinerja.

18



8. Realisasi Anggaran
Pada sub bab Ini diuralkan realisasi anggaran yang
digunakan dan yang telah digunakan untuk mewujudkan
kinerja organisasi sesual dengan dokumen Pefjaniian Kinerja.

Bab IV Panutup

Pada bab in diwraikan simpulan umum atas capaian kinera
organisas| serta |angkah di masa mendatang yang akan dilakukan
organisas| untuk meningkatkan kinerfanya.

Lampiran :
1. Pearjanjisn Kinerja
2. Lain-laln yang dianggap periu.
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PERENCANAAN RINERJH




Rencana Strategis

Rencana Strategls Dinas
Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Biak Numfor
merupakan dokumen yang disusun
melalul proses sistimatis dan  berkelanjutan serts  merupakan
penjabaran darl pada Visi dan Mis| Kepala Dasrah yang terpilih
Reticana Strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Biak Numfor yang ditetapkan untuk jangka waktu 3 (tiga)
tahur yaitu dar tahun 2024 sampal dengan tahun 2026, Fenetapan
Jangha waktu 3 (tiga) @hun tersebut dihubungkan dengan pola
peranggung jawaban terkail dengan penetapan/ kebijakan banwa
Rencana Strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll
Kabupater Biak Numfor dibust pada masa jabatannya, dengan
demikian akuntabiltas penyelsnggarsan Pemerintah daerah akan
menjadi akuntabel. Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipll Kabupaten Biak Mumfor tersebut ditujukan untuk mewujudkan
visl dan misi daerah sebagaimana telah diletapkan dalam Rencana
Pembangunan Dasrah (RPD) Kabupaten Biak Numfor Tahun 2024-
2026. Rencana Strategis Dines Kependudukan dan Pencatatan Sipil
menggambarkan indikator Kinera pada seluruh sasaran dalam
mencapal keberhasilan Wwjuan dan sasaran. Sebagaimana visi dan
misl yang telah ditstapkan, Untuk keberhasilan lersebut periu
ditetapkan tujuan, sasaran dan indikator kinerja Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Biak Numfor ssbagai berikut

Hob . Perercanoon Kinefo el
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Tabel 2 1 Tujuan, Sasaran dan Indikatar Kinesja Dinas Kependudukan dan

Fencatatan Sipll

ND TUJUAN | SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2025

(1 2 =) ] N
Cakupan Layanan
Sdrmirstras) 85,51
Hapandud_i.ﬁ:_an

o Maningkatriya Kualitas K::E“
Pelayanan Kependudukan | o o rakat) Dinas

Dukcapil Kab. Blak D475

Mur_nh::r atas layanan
yang diberikan,

Indikator Kinerja Utama Tahun 2024-2026

Dari visi, misi, tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan di atas
kemudian dirumuskan KU, Indikator Kinerja yang ada dalam
Peratutan Dasmh  Nomor 7 Tahun 2024 tentang Rencana
Pembangunan Daerah Kabupaten Bigk Numfor Tahun 2024 - 2026
dirumuskan kemball manjadl IKU OFD yang merupakan Ukuran
keberhasilan Pemerintash dan OPD dalam mencapal tujuan dan
merupakan ikhtisar Hasil (outcome) berbagal program dan kegiatan
sebagai penjabaran tugas dan fungsi organisasl, Tujuan penetapan
IKU adalah memperoleh ukuran keberhasilan darf pencapaian suatu
hijuan dan sasarsn strategis organisasi yang digunakan untuk
perbaikan kinerja dan peningkatan akuntabilitas Kinerja. Salah satu
upaya untuk memperkuat akuntabilitas dalam penerapan tata
pemerintahan yang baik d| Indonesia diterbitkannya Peraturan
Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Megara Nomaor
PER/S/M.-PAN/S2007 tentang Pedoman Umum Penelapan
indikator Kinerja Utama dl Lingkungan Instans| Pemerintah. Indikator
Kinerja Ulama merupakan ukuran keberhasilan dari suatu Wijuan dan
sasaran strategis instans! pemerintah. Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Biak Numfer telah menetapkan Indikator
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Kinerja Utama untuk tingkat Perangkat Daerah. Adapur penetapan
Indllcator Kinerja Utama Dinas Kependudukan dan Pencatatan Slpil
Kabupaten Biak Numfor tahun 2024-2026 adalah sebagal berikut
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Perjanjian Kinarja (PK) Tahun 2025

Dokumen perjanjian hinﬁﬁa adalah lembarfdokumen yang berislkan
penugasan dari pimpinan instans| yang leblh inggi kepada pimpinan instansi
yang lebih rendah untuk melaksanakan programikegizian. Indikator Kinesrja
Utama (IKU) dalam dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2025 disusun sesuai
dengan Peraturan Menten Pendayagunaan Aparallr Megara dan Reformasi
Birokrasi nomor 53 Tahun 2014 lentang Petunjuk Teknis Pananjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tatz Cara Reviu ates Laporan Kinera [ngtansi
Pamenntah.

Tahun 2025 Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil telah melakukan
Perjanjian Kinerja yang dibuat antara Kepala Dinas HKependudukan dan
Pencalatan Sipll dan Bupatl Biak Numfar. Adapun sasarar strategis, indikator
kinerja dan target sebagai benkut;

Tabel 2.3 Ferjanjian Kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2025

. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2} {3) 4]
Cakupan Layanan
Administras: 85,51
Kependutiukan = =
| IKM (Indeks
" Meningkalnya Kualitas Kapuasan
Pelayanan Kependudukan Masyarakat) Cinas
Dukcapil Kab, Biak | 8275
Numfor atas
[ayanan yang
o diberikan
2. | Meningkatnya Akuntabilitas Milai AKIF Dinas 72.11
Kinerja Instansl Pemanntah Kepaendudukan
(AKIP) pada Dinas dan Pencatatan
Kependudukan dan Pencatatan | Sipil Kabupaten
Sipil Kabupaten Biak NMumifor Biak Numfor




Frogram dan Kegiatan

D. Rencana Kerja Anggaran (RKA} Tahun 2025
Anggaran Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2025 berdasarkan
Rencana Kera dan Anggaran (RKA) Dinas Kependudukan dan Pencatatan

‘No Program | Anggaran (Rp) Ket.

! (2) B @) N,
Program Penunjang Urusan i

_ \ Pemerintahan Daerah Kab/Kota SaTe 110498, ARRE _

2. | Program Pendaiiran Penduduk 404.145.000 - OTSUS

3. | Program pencatatan Sipil 325.000.000 - OTsUS
Program Informasi administras! i

| 4 dudiitan 1.587071.008, QTSUS

| JUMLAH 5787.326.458 |

Sipil adalah sebaga) barikut:

Frogram Kegiatzn

Pagu Anggaran { Rp )

Program Penunjang urusan pemeriniahian

daem kalifkot 3-391:11&45[1

« Perancanaan penganggaran dan

evaluasi kinerja perangkat daerah 2:500,000
« Administrasi perangkat daerah ) 186.838.900
« Penyediaan jasa penunjang urusan

pemerintah daerah 204,797,050/
= Keuangan Perangkat Daerah 2.960 674.500

Program Felayanan pendafiran

penduduk o 495.145DDDJ
« Pelayanan pendsftran Penduduk 486 145000

infarmass] administrasi kependudukan

Program Pelayanan Pencatatan Sipil 325.000,000
« Penyelengaaraan dajam pelayanan
~ pencatatan sipil Eﬂﬂ,ﬂﬂﬂEE
« Pelayanan pencatatan Sipl 125.000.000
Program Pengolahan Informasi
Administrasi Kependudukan o et
« Pengumpulan Data kependudukan
dan pemanfaatan dan penyajian 1.682.157.608
database kependudukan
= Penyelenggaraan Pengolahan 4.913.500
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A. PENGUKURAN KINERJA

Capaian Kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Biak
Numfor Tahun 2025 diukur darl pencapaian Indikator Kinerja yang diparanjikan
patla Perjanjian Kinerja (PK) Dinas Kepandudukan dan Pencatatan Sipil Tahun
2025 Seluruh sasaran strategis yang dituangkan dalam Perjanjian Kinerja (PK)
merupakan kinerja tahun kedua pada periode Renstra Dinas Kependudukan dan
Fencatatan Sipil Kabupaten Giak Numfor Tahun 2024-2028 Dimana Dinas
Kependudukan dan Pancatatan Sipil memiliki 2 (dua) sasaran straiegis dan 3
(tiga) indikator kingrja. Secara rata-rata capaian kinerja pada tahun 2025 adalah
sebesar 99,54% yang dihitung dari rata-rata capaian seluruh sasaran strategls.
Adapun hasil pengukuran alas pencapaian kinerja 2025 adalah sebagaj benkut

Tabel 3.1 Capaian Indikator Kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Tahun 2025
Indikator | . . | Capaian
Sasaran Strategis Kinerja | Targel | Realisasi (%)
1 Cakupan
Layanan ag 11
Administrasi 85 51 B4.75
Keapendudukan B
MEﬂingHﬂm'_fﬂ IKM [Iﬁdﬂkﬂ
Kualitas Pelayanan | Kepuasan
Kependudukan Masyarakal)
Dinas Dukeapil | o5 22 82,74 89,88
Kab. Biak y
Numfor atas
layanan yang
d| e rikan
2. | Meningkatnya : ;
' Akuntsbilltas Kinerja :25" ﬁﬁfﬂ?
Instansi Pemerintah i ;
: dan Pencatatan | 72,11
(AKIP) pada Dinas - -
bt fptes Sipll Kabupaten
iependudukan Biak Numfor |

Berdasarkan hasi|| pengukuran kinerja tabei diatas dapat diketabui:

1. Target dengan capaian redliasi di atas 100% sebanyak 0 Indlkatar,
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Target dengan realisasi tepat 100%sebanyak 0 indlkator
3. Target dengan capaian realisasi dl bawah 100% sebanyak 2 indikater dan.
4. Target dengan capaian realisasi N/A data tidak dapat di sajikan sebanyak 1
Indikator

B. ANALISIS CAPAIAN KINERJA

SASARAN STRATEGIS 1:
Meningkatnya Kualitas Pelayanan Kependuduban

1. Perbandingan Antara Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2025
Sasaran Strategls Meningkatnya Kualitas Pelayanan Kependudukan
terdiri dan 2 (dua) indlkator kinerja, tingkat capaian kinerja pada sasaran
strategis ini adalah 99.54% Pencapaian indikator kinerja pada sasaran
strategie inl divralkan sabagal berikut:

Tabel 3.2 Target dan Realisasi Capaian Kinerja Tahun 2025

| Sasaran Strategis 1 :
Meningkatnya Kualitas Pelayanan Kependudukan
1
| indikater Satuan  Target | Realisasi | “7pR"
Cakupan Layanan
Adminisirasi %o B5.61 B4.75 29,11
Kependudukan |
IKM [Indeks | ]
Kepuasan
Masyarakat) Dinas
Diukcapil Kab. Biak % 8275 82,74 449 98
MNumfor atas |
layanan yang
diberikan
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Perbandingan antara Realisasi Kinerja dan Capalan Kinerja Tahun
2025 dengan Tahun 2024 dan beberapa tahun terakhir

Perpandingan realisasl kinerja dan capaian kinera Tahun 2025
dengan Tahun 2024 dan beberapa Tahun terakhir dapat disajikan melalu)
tabel berkul

Tabal 3.3 Perbandingan antara realisasi kinenja dan capalan kinerja tahun
2025 dengan tahun 2024 dan bebera tahun terahkir

Sasaran Swategis 1
Meningkatnya Kualitas Pelayanan Kependudukan

Iindikator Satuan

Realisasi |

Cakupan Layanan

Administras| % T7.75 7836 | 8243 | B475
Kependudukan

2022 2023 | 2024 2025

KM [Indeks

Kepirasan

Masyarakat) Dirias

Dukeapil Kab, Biak % 74149 B2.72 82,17 B2.74
Mumfor atas

layanan yang

;dlbertk;n

Ferbandingan Antara Realisasi Kinerja Sampai Dengan Tzhun Inl
Dengan Target Akhir Renstra Dinas: Kependudukan dan Pencatatan
Sipil 2024-2026

Berdasarkan data realisasi kinerja sampal dengan tahun Inl maka dapal
disimpulkan bahbwa indikator Cakupan Layanan  Administras|
Kependudukan mengalaml peningkatan realisasi setiap tahun. Berlkul
disajikan data realisasi kinerja beberapa tahun terakhir dengan target akhir
L‘Jina.s Kependudukan dan Pencatatan Sipil Sebagal berlkut:
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Tabel 3.4 Perbandingan realisasi kinera dan capman kKinerja Tahun 2025
dengan target Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll
Kabupaten Blak Nurmfor Tahun 2024-2026

Sasdaran Strategis 1
Meningkatnya Kualitas Pelayanan Kependudukan
Target
s | sain i Akt
2022 | 2023 | 2024 2025 | 2026 _
Cakupan
Layanan 7775 | 7836 | B243 B475
Adminisirasi i 98,31
Kepandudukan
|KM {Indeks
Kepuasan
Masyarakat) '
Dinas Dukeapil _
Kab. Bk i 7419 | B2.72 B2 17 | 32,74 83,33
Mumfor atas
layanan yang
diberikan

4. Analisis Penyabab Keberhasilan/ Kegagalan
Analisis penyebab yang mempengaruhi Kebethasiian/ kegagalan dalam
tercapainya targel kinerja indikator pada sasaran sirategis kesafu adalah
sebagal benkut:

a) Indikator Cakupan Layanan Administras) Kependudukan:

-

5
L

Faktor Keberhasilan:
SOM aparatur yang kompeten{petugas yang memillkl keshlian

teknis,ramah dan cspal tangoap)

Sikap proaktif petugas ( pelugas yang pedull dalam membantu
masyarakt)
Fakior Penghambat

Keirbatzean Infrastrukiur teknologi ( jaringan internet vang fidak stabil )
b} Indikator IKM {Indeks Kepuasan Masyarakat) Dinas Dukeapil Kab. Biak
Mumfor atas layanan yang diberikan
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* Fakior Keberhasilan,
Kepastian waktu dan Prosedur
- Penyelesaian dokumen sesual jangka wakiu yang di janjikan
- Prosedur yang jelas tidak berbelil - belit
» Faktor Penghambat;
Infrastrukiur Teknologi yang lerbatas
Sering terjadinya Dwon pada sisitim pusat
- Rendahnya literas! digital Masyarakat yang menyulitkan adaptasi
ke layanan online

Efistens| Sumber Daya

Dalam mencapal indikator pada sasaran strategls Meningkatnya Kualitas
Peiayanan Kependudukan yang dilaksanakan dar Program pslayanan
pendaftran penduduk dan Pelayanan pencatatan sipll dengan anggaran
sebesar Rp. 498145000 -terealisasi ssbesar Rp 406.145.000- atau
100%, maka darl presentase realigsas! anggaran ssbesar 100 % dan
realisast kinerja sebesar 84,75 % dapat dizsimpulkan bahwa penggunaan
sumber daya telah mencapal sasaran tersebut.

Program/ Keglatan yang menunjang keberhasilan atau kegagalan

pencapalan pernyataan kinerja

Dalam memeanuhi targel Cakupan Layanan Administrasl Kependudukan

dan KM {Indeks Kepuasan Masyarakat) Dinas Dukcapil Kab, Biak Numfor

atas layanan yvang diberikan, Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll

talah melakukan kegiatan-kegialan yang menuniang kabarhasilan alaupun

kegagalan pencapatan yaliu:

1) Kegatan sosialisasi KIA dan layanan Adminduk Distrik yawosi

2) Kegiatan Layanan Sosiallsasi Adminduk di distrik Biak Utara

3) Kegiatan |ayanan Mobile Adminduk dl Distrik Andey

4) Kegiatan pelayanan Pendaftran penduduk Distrik Swandiwet

5) Kegiatan Layanan adminduk mobile distrik warsa

&) Kegiatan pencangan kolaborasi layanan akta kelahiran untuk bayi
baru lahir kecamatan Biak kota



SASARAM STRATEGIS 2
Menlnghkatnya Akuntabllitas Kinerja |nstansi Pemerintah (AKIP] pada
Dénas Kependudukan dan Percatatan Sipik Kabupaten Biak Numfor

Perbandingan Antara Target dan Realisas! Kinerja Tahun 2025

Sasaran Strategis Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (AKIP) pade Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll Biak
Numfor terdirl darl 1 (satu) indikator kinerja, tingkat capajan kinerja pada
sasaran sirategis inl adalah belum ada penilaian Pencapalan indikator
kinerja pada sasaran strategis ini diuralkan sebagai benkut

Tabel 3.5 Target dan Realisasi Capalan Kinerja Tahun 2025

' Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemarintah [AKIP] pada Dines

Sasaran Strategis 1 :

Kependudukan dan Pencatatan Sipit Kabupaten Biak Numfor

! .
Indikator Satuan | Target Realisasi Ga{p;:;a n
Nilai AKIP Dinas
Kependudukan uﬁmn
dan Pencatatan Milai 72.11 nilat A
Sipll Kabupaten 1‘nt?aam.al :EIP
Biak Numfor

Perbandingan antara Realisasi Kinerja dan Capalan Kinerja Tahun
2025 dengan Tahun 2024 dan beberapa tahun terakhir

Perbandingan reallsasi kinerja dan capaian kinera Tahun 2025
dengan Tehun 2024 dan beberapa Tahun lerakhir dapal disajikan melalul
1abel berikut



Tabal 3.8 Perbandingan antara realisasi kinerja dan capalan kinerja tahun
2025 dengan lahun 2024 dan bebera lahun tarahkir

pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Biak Numfor

Sasaran Stratlegis 1:
Meningkatnya Akuntabilitss Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP)

Tebel 3.7

Realisasi
Indikator Satuan e =
2022 2023 2024 2026

Nilai AKIP Diinas Tidak Belum
Kependudukan ! dllakukan dilakikan
dan Pencatatan Milai penilaian 72,13 55,35 | penilaian
Sipll Kabupaten remal internal
| Blak Numfor r AKIP | AKIP

3. Perbandingan Antara Realisasl Kinerja Sampal Dengan Tahun Ini

Dangan Target Akhir Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil 2024-2026

Bardasarkan data realisasi kinerja sampal dengan tahun ini maka dapat
disimpulkan bahwa Indikator Nilai AKIF Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Biak Numfor mengalami penurunan realisasi yaitu pada
Tahun 2023 Nilai AKIP Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 72,13
sedangkan pada Tahun 2024 wrun menjadi 55 35, Berikut disajikan data
realisasi kinerja beberapa tabun lerakhir dengan target akhir Dinas
Kependudukzn dan Pencatatan Sipll Sebagal berikut

Perbandingan realisasi kinerja dan capaian kinerja Tahun 2025 dengan
target Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll Kabupaten Biak
Numfor Tahun 2024-2028



Sasaran Strategis 1 .
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah {AKIP)
pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Biak
Numlor ]
Target
Indikator | Satuan Realiscel Bz
2022 | 2023 | 2024 2025 2028
Nilai AKIP o
Dinas
Tidak Belum
::npenﬁmu“" dilakukan dilakukan
Pencatatan Nilai planila'ialn 72,13 | 55,35 | penitaian
Sipil ntema irternal
Kabupaten AP AP
Biak Numfor ] |

4. Analisis Penyebab Keberhasilan/ Kegagalan
Analisis penyebab yang mempengaruhi keberhasilan/ kegagalan dalam
tercapainya targe! kinerja indikator pada sasaran sirategis keempat adalah
sebagai berikut:

a)

Indikator Nilai AKIP Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kablpaten Biak Numior:
» Fakior Keberhasilan:

1. Kecepaian dan kepastian waktu( proses penerbitan Dokumen)

2. Trasparansi Blaya ( gratis)tidak ada biaya

3, Kemudaian prosedur dan kejelasan persyaratan( persyratan
mudah di pahami)

# Faktor Penghambat:

1. Ganguan Sistem [ Server Down

2. Ketidakakuratan Data/NIK Ganda( Nik tidak di temukan atau
duplikasi data yang di perlukan memerukan waklu perbaikan
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5. Efisiensi Sumber Daya

Dalam mencapal Iindikator pada sasaran sirategs  Meningkatnys
Akuntebilitas Kinerja Instansi Pemerintah  (AKIP} pada Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipill Kabupaten Biak MNumfor yang
dilgksanakan dan Program Penunjang wrusan pemenntahan daera
kati/kota dengan anggaran sebesar Rp. 16.800.000,- lerealisasi sebesar
Rp16.800.000- atau 100%, maka darl presentase realisagi anggaran
sabesar 100% dan realisasi kinerja sampai saat inl belum ada penllaian
dan Tim Intemal AKIP pada tahun 2025

Program/ Kegiatan yang menunjang keberhasilan atau kegagalan
pencapaian pernyataan kinerja

Dalam memenuhl target indikator Nllai AKIP Dinas Kependudukan dan
Pencatmtan Sipil Biak Numfor, Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
telzh melakulan kegiatan-kegiatan yang menunjang keberhasllan ataupun
kegagalan pencapaian yaitu:

1. Melakukan Koordinasi dengan Tim AKIF internal dl bagian ortal

2 Shering dengan TIM AKIF Intemal

3. Menerima Monioring ke dinas kependudukan dan Pencatatan sipil darl

AKIP Intarnal

C. REALISASIANGGARAN
Anggaran Pendapstan dan Belanja Daerah (APBD) Dinas Kepehdudukan dan
Pencatatan Sipli Tahun 2025 sebesar Rp5 787.226458- dengan realisas)
sebesar Rp5 647 232 225, atau 97.57%. Adapun nincian realisas| anggaran
Dinas Kependudukan dan Fencatatan Sipll dapat dilihat darl label berikul
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Tabel 1.8 Realisasi Anggaran Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun

administrasi kependudukan

Anggaran 2025
" Realisasi
agu
Program Kegiatan Anggaran
(Rp) L ®
Program Penunfang urusan
pemerintahan daerz kab/kota 3.391.110.450
« Peafencanaan penganggaran
dan avaluasi kinerja 28.800,000 28 800,000 100
perangkal daarah =t
o Administrasi umum 154.700.000 78.59
perangkat daerah WE'ME‘Q’ED _
+ Penyediaan jasa penunj@ng 194 666.550 g5.05
urusan pemerintah daerah 2@.79?.%0 _
» Keuangan Perangkat Daerah | 2960674500 2.261.800402 73,78
Program Pelayanan pendaftran 495.145.000
| pendudui ——— |
» Pelayanan pendaftran 496,145 000 100
Pendudik 495,145,000
Program Pelayanan Pencatatan
sipil 325.000.000 |
« Penyelenggaraan dalam 200,000 000 100
palayanan pencatatan sipll hROeN . .
* Pelayanan pencatatan Sipi 125000000 | 120000000 mﬂ_.l
Program Pengolahan Informasi
Administrasi Kependudukan T'E'ETDH'M_
gl e 1 083,500 93,35
kepandudukan dan ; 477 : ;
pemanfaatan dan penyajian LB 167,500
dalabase kependudukan
+ Penyelenggaraan
Pengolahan informass 4.813.500 - i}
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Laporan Kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll Tahun 2025
meTiyajikan berbagal keberhasilan maupun kendala dalam merncapal sasaran
strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2025 dan
parkembangan tahun-tahun sebelumnya, yang fercermin pada capaian |hdikatos
Kirera Utama (IKU).

Capaian kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2025 dapat
dinyatakan "berhasil’ dengan rata rala capalan sebesar 99, 54%dengan rinciarn -
| Target dengan capatan realias di atas 100% sebanyak 0 Indikator
Target dengan realisasi tepat 100%sebanyak 0 indikator
Targel dengan capaian realisasi di bawah 100% sebanyak 2 Indikator dan,
Target dengan capaian realisasi N/A data lidak dapat di sajikan sebanyak 1
indikator
Secara umum disimpulkan bahwa pencapaian target terhadap saluruh Indikator
yand dicantumkan dalam Renstra Dirias Kependudukan dan Pancalatan Sipil
Tahun 2024-2026 khususnya untuk Tahun Anggaran 2025 telah dilaksanakan
sesual dengan fungsi koordinasl dan perumusan kebijakan pelaksanaan
program pemerintzh daefah dengan baik Jika terdapat Indikator sasaran yang
belum memenuhl target yang ditetapkan, maka akan menjad| bagian monitoring
dan evaluasi untuk peningkstan kinera yang semakin balk ditahun-tahun yang
akan datang.

Cemikian LKIP Dinas Kependudukan dan Pehcatatan Sipll Kabupaten Biak
Numfor disampaikan, dibarapkan bahwa LKIP Tahun 2028 inl dapal menjadi
sumber informas| dalam pengambilan keputusan guna peningkatan kineda dan
dapat menjadi salah satu sumbangan pertting datam panyusunan dan implementasi
Rencana Keija (Operational Plan), Rencana Kinerja (Performance Plan), Rencana
Anggaran (Financkal Plan) dan Rencana Strategis (Strategic Plan) pada masa
mendatang di Lingkup Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

i = R L
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